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Acaba de celebrarse el qumto congreso de Economla Aragonesa

JOSE ALBERTO
Molina*

En un contexto de optimismo en
la economia aragonesa, ha tenido
lugar esta semana el V Congreso de
Economia Aragonesa Territorio y
Desarrollo organizado por Fundear,
el Departamento de Economia del
| Gobierno de Aragdn, el Colegio de
Economistas de Zaragoza y la Fa-
cultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad de
Zaragoza.

Con el propésito de intentar cu-
brir la mayor parte de los aspectos
econdémicos de actualidad presen-
tes en nuestra sociedad aragonesa,
el congreso se estructuré en torno
a cuatro ponencias, tres mesas re-
| dondas y dos almuerzos de trabajo.
Las cuatro ponencias abordaron
los siguientes temas: Economia Ara-
gonesa Vista desde Fuera de Aragon,
Politica Tecnoldgica, Territorio v Mer-

La ponencia que ha coordinado
quien suscribe ha contado con dos
impertantes expertos en el mercado
laboral, uno a nivel nacional, Juan
Francisco Jimeno, director de la divi-
sion de Investigacion del Banco de
Espaiia, y otra a nivel regional, Ana
Bermudez, directora del Instituto
Aragonés de Empleo del Gobierno
de Aragén. Adicionalmente, la po-
nencia se completé con una serie de
comunicaciones libres que presenta-
ron profesores de las facultades de
Economia de las Universidades de
Zaragoza y La Rioja, asi como inves-
tigadores del Instituto Aragonés de
Estadistica.

Respecto a los dos ponentes, el
profesor Jimeno desarrollé El Merca-
do de Trabajo en Espafia: Panordmica
Actual y Perspectivas Futuras destacan-
do que la intensa reduccién del de-
sempleo de la iltima década, en un
contexto de creciente participacién
laboral y de elevados flujos inmigra-
torios, ha mostrado una notable me-
joria de la capacidad del mercado de
trabajo espafnol para generar em-
pleo. Esta creacién de empleo ha ve-
nido acompaifiada de cambios en la

»» Un grupo de trabajadores inmigrantes en unas obras de Zaragoza.

La integracién de los

flujos de inmigrantes

los flujos recientes de inmigrantes y,
por tltimo, el establecimiento de un
sistema de instituciones laborales
mas acorde con el nmevo eccenarin

mercado laboral aragonés: la re-
duccioén de las tasas de paro, el in-
cremento de las tasas de actividad,
el aumento de las tasas de empleo,
asi como la incorporacion de la
mujer y de la poblacién inmigran-
te al mercado de trabajo. Tras cllo,
ha incidido en los dos principales
aspectos de la situacién actual: la
baja tasa de paro (5%), con pleno
empleo en el caso masculino, y un
alto empleo indefinido en los nue-
vos contratos (13%). Sobre esta opti-
mista base, las necesidades forma-
tivas de Aragon, reflejo de sus nece-
sidades productivas, deben pasar,
segun la ponente, por aumentar la
cualificacién de los trabajadores
para lograr un empleo de calidad,
pero éste sélo es posible en empre-
sas que incorporen valor afiadido a
su producto, lo cual sélo tiene lu-
gar en esta sociedad del conoci-
miento cuando se incorpora la in-
vestigacion y l1a innovacidn a la
empresa.

Ademas de estas dos ponencias,
otras comunicaciones también
han abordado el mercado laboral y
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UoeRa iV PuULciilids, res mesas re-
dondas y dos almuerzos de trabajo.
| Las cuatro ponencias abordaron
| los siguientes temas: Economia Arg-
gonesa Vista desde Fuerg de Aragon,
| Politica Tecnolégica, Territorio y Mer-
cado de Trabajo y Demografia.
Adicionalmente, las mesas re-
| dondas se han dedicado a la Gestign
Publica Local, 1a Responsabilidad So-
cial Corporativa y 1a Deslocalizacion
| Industrial en Aragon. Por tiltimo, los
almuerzos de trabajo han aborda-
do la Expo: Motor de Desarrollo v,
por otro lado, las relaciones entre
Economia y Deporte.

Ademds de incidir en el éxito
con el que se desarroll el congre-
$0 quiero incidir en algunos aspec-
tos del mercado de trabajo y de Ia
demografia que se pusieron de re-
| lieve en las jornadas.,
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tencioso Administrativo niimero
Tres de Zaragoza ha condenado al
Ayuntamiento de Zaragoza a indem-
nizar a 55 vecinos de la zona de
Moncasi con 7.000 euros a cada uno
por el ruido que soportan en sus pro-
pias viviendas cada fin de semana.
También ordena que la autoridad
‘ municipal vigile el cumplimiento de

el punto de vista
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Esta semana, el Juzgado de 1o Con-’

laboral y de elevados flujos inmigra-
torios, ha mostrado una notable me-
joria de la capacidad del mercado de
trabajo espafiol para generar em-
pleo. Esta creacién de empleo ha ve-
nido acompafiada de cambios en Ia
composicién del empleo en varias
dimensiones: niveles educativos,
ocupaciones, sectores,..., que, en ge-
neral, han reflejado el cambio es-
tructural que se estd produciendo
con la introduccién de nuevas tecno-
logias y 1a globalizacién.

No obstante, todavia persisten al-
gunas deficiencias que pueden las-
trar la capacidad de crecimiento de
la economia espafiola en el medio
Plazo. La recuperacion de tasas de
crecimiento de la productividad
mds elevadas, la adaptacién al proce-
so de envejecimiento de la pobla-
cién, la integracion y asimilacién de

do en los tribunales sobre derechos
que hasta hace muy poco tiempo pa-
recian inalcanzables. El Tribunal
Europeo de Derechos Humanos ya
condeno a la Alcaldia de Valencia a in-
demnizar a una de sus ciudadanas
por la intensidad de los dafios sonoros
que debié soportar durante afios a
causa de los locales nocturnos abier-
tos cerca de su domicilio. Entendié el
tribunal que se vulneraba su derecho
al domicilio y a su vida privada, con-
tradiciendo asi a la jurisdiccién es-
panola.

* Laigualdad ante la Ley es uno de
los principios bdsicos del estado dere-
cho, de forma que si mi vecino puede
exigirme judicialmente. aue ol 1113 de

L_a_ﬁte_gacgn delos
i’lujos de inmigrantes
puede lastrarla
capacidad de crecimiento

CIUDAD

el descanso de los vecinos

tes establecidos por la ordenanza mu-
nicipal, también le es exigible al pro-
pio ayuntamiento que adopte las me-
didas necesarias para que su normati-
Vva se cumpla por los locales de ocio.
En mi opinién, el asunto es m4s
trascendente de lo que a primera vista
pudiera parecer. Ademds de la eviden-
te colisi6n de derechos, de las empre-
sas a ejercer su actividad, y de los ciu-
dadanos a su tranquilidad, subyace
un debate mds profundo que no es
otro que el modelo de ciudad. Seria
muy ficil desnaturalizar 1a esencia de
nuestras ciudades, segregando las zo-
nas de la ciudad en funcién de sus
usos. Un drea para los negocios, un
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»» Un grupo de trabajadores inmigrantes en unas obras de Zaragoza.

los flujos recientes de Inmigrantes y,
por ultimo, el establecimiento de un
sistema de instituciones laborales
mds acorde con el nuevo escenario
socioeconémico son, quizds, los cua-
tro retos mds relevantes. De c6mo se
afronten dependers en gran medida
la evolucién de la economia espano-
la en el medio y largo plazo.

Por su parte, la directora del
Inaem, Ana Bermiidez, tras incidir
en que el mundo del trabajo y de lo
educativo deben ir de la mano con
el fin de que no haya trabajadores
que tengan problemas para encon-
trar empleo, ni empresas que no en-
cuentren personas formadas capa-
ces de trabajar y ser productivas, ha
destacado las principales caracteris-
ticas de la evolucién reciente del

delo de ciudad tradicional, ni me pa-
rece un modelo deseable. Lo que exigi-
nos a nuestros politicos es que en las
dreas residenciales se concilie el ocio,
el negocioy el descanso. Y si los res-
ponsables politicos municipales no
son capaces de hacer bien su trabajo,
a los ciudadanos no les quedard otra
salida que exigirlo en los tribunales,
Es el tinico modo de hacer verdadera
ciudad, entendida en el sentido cldsi-
€0, como lugar de convivencia. Claro

Una nueva sensibilidad va
calando en los tribunales
sobre derechos que

parecian inalcanzables

*derechos ante los jueces, incluso en
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miento-cuando se incorpora la in-
vestigacién y la innovacién a la
empresa.’

Ademds de estas dos ponencias,
otras comunicaciones también
han abordado el mercado laboral y
la demografia desde distintas pers-
pectivas. Por ejemplo, se ha compa-
rado el mercado laboral aragonés
en relacién con La Rioja, Navarra y
el Pais Vasco. También se ha estu-
diado si el perfil del titulado uni-
versitario aragonés se adapta a la
demanda empresarial de nuestra
comunidad. Asimismo, se han con-
cretado los factores de localizacién
del crecimiento de la poblacién ex-
tranjera en Aragén y se ha evalua-
do Ia participacién de la inmigra-
cién en el PIBy en la generacién de
empleo en Aragén.

*Decano de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresar:ales,

que para que esto ocurra es necesa- |
rio proyectar un modelo de ciudad
del que, a dia de hoy, Zaragoza care-
ce. ,

Mientras tanto, los ciudadanos
afectados por las zonas saturadas,
ante la pasividad de las autoridades
municipales, pueden reclamar sus

la via penal, puesto que ya existen
antecedentes de condenas por este
motivo. :

La Sala Penal del Tribunal Supre-
mo condené recientemente a un
afo y medio de prisién y a ocho
afios de inhabilitacién para cargo
publico al alcalde de Vila-real, por
un delito de prevaricacién me-
dioambiental por su «reiterada con-
ducta de pasividad y desprecio hacia
los intereses de sus ciudadanos» y
por hacer oidos sordos a una <histo-
ria interminable» de quejas y denun- |

cids contra el ruido procedente del |'
|
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