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MERCADO DE TRABAJO Y POBIACIÓN
Acaba de celebrarse el quinto congreso de Economía Aragonesa

En un contexto de optimismo en
la economía aragonesa, ha tenido
lugar esta semana elVCongreso de
Economía Aragonesa Territorio y
Desa¡rollo organizado por Fundear,
el Departamento de Economía del
Gobierno de Aragón, el Colegio de
Economistas deZaragoza y la Fa-
cultad de Ciencias Económicas y
Empresariales de la Universidad de
Zaragoza.

Con el propósito de intentar cu-
brir la mayor parte de los aspectos
económicos de actualidad presen-
tes en nuestra sociedad :rragonesa,
el congreso se estructuró en torno
a cuatro ponencias, tres mesas re
dondas y dos almuerzos de tabajo.
Las cuatro ponencias abordaron
los siguientes temas: Economía Ara-
gonesaVista desde Fuera de Aragón,
Política Tecnolósica, Territorio v Mer-

La ponencia que ha coordinado
quien suscribe ha contado con dos
importantes .e-xpertos en el mercado
laboral, uno a nivel nacional, Juan
FranciscoJimeno, director de la diü-
sión Ce Investigación del Banco de
España, y otra a nivel regional, Ana
Bermúdez, directora del Instituto
Aragonés de Empleo del Gobierno
de Aragón. Adicionalmente, la po-
nencia se completó con una serie de
comunicaciones libres que presenta-
ron profesores de las facultades de
Economía de las Universidades de
Zaragoza y Ia Rioja, así como inves-
tigadores del Instituto Aragonés de
Estadística.

Respecto a los dos ponentes, el
profesor Jimeno desamolló El Merca-
do de Trabajo en Esptaña: Panordmica
Ach,nl y Perspeüivas Fuhtra.s destacan-
do que la intensa reducción del de-
sempléo de la última década, en un
contexto de creciente participación
laboral y de elevados flujos inmigra-
torios, ha mostrado una notable me
joría de la capacidad del mercado de
trabajo español para generar em-
pleo. Esta creación de empleo ha ve
nido acompañada de cambios en la

los flujos recientes de inmigrantes y,
por último, el establecimiento de un
sistema de instituciones laborales
más ecorde con el  nr levo psccn:r in

mercado laboral aragonés: la re-
ducción de las tasas de paro, el in-
cremento de las tasas de actividad,
el aumento de las tasas de empleo,
así como la incorporación clc la
mujer y de Ia población inmigran-
te al mercado de trabajo. Tras cllo.
ha incidido en los dos principalcs
aspectos de la situación actual: lu
baja tasa de paro (5%), con pleno
empleo en el caso masculino, y un
alto empleo indefinido en los nue
vos contratos (13%). Sobre esta opti-
mista base, las necesidades forma-
tivas de Aragón, reflejo de sus nece
sidades productivas, deben pasar,
segín la ponente, por aumentar la
cualificación de los trabajadores
para lograr un empleo de calidad,
pero éste sólo es posible en empre
sas que incorporen valor añadido a
su producto, lo cual sólo tiene lu-
gar en esta sociedad del conoci-
miento cuando se incorpora la in-
vestigación y la innovación a la
emPresa.

Además de estas dos ponencias,
otras comunicaciones también
han abordado el mercado laboral y
la r lomnmrfí t  AocAa ¡ l icf infrc narc-
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>> Un grupo de trabajadores inmigrantes en unas obras de Zaragoza.
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laboral y de elevados nu¡os'inmigra_
torios, ha mostrado una notable mejoría de la capacidad del mercado de
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mrento-cuando se incorpora la in_
vestigación y la innovición a la
empresa.'

Además de estas dos ponencias,
otras comunicaciones también

diado si el perfil del titulado uni
v-ersitario aragonés se adapta a la
demanda empresarial de ñuest¡a
comunidad. Asirnismo, se han con_
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pleo. Esta c¡eación de emoleo f,r.r* fl-
nido acomna ñerla rtpyl::"h:",: lulo" de inmigrantesnido acompañada de cambios en la

puede lastrar la
capacidad de crecimiento

los flujos recientes de inmigrantes y,
por último, el establecimiento ¿e rrn
sistema de instituciones laborales
más aco¡de con el nuevo escenario
socioeconómico son, quizás, los cua_

Inaem, Ana Bermúdez, tras incidir
en que el mundo del trabajo y de lo
educativo deben ir de la *".ro .on
el fin de que no haya trabajadores
que tengan problemas para encon_
trar empleo, ni empresas que no en_
cuentren personas formadas capa-
ces de trabajar y ser productivas, ha
clestacado las principales caracterís_
trcas de.la evolución reciente del

delo de ciudad tradicional, ni me pa_
rece un modelo deseable. Lo que exigi_
mos a nuestros políticos es que en las
áreas residenciales se concilie el ocio.
el negocio y el descanso. y si los res_
ponsables políticos municipales no
son capaces de hacer bien su trabajo,
a los ciudadanos no les quedará oira
salida que exigirlo en los tribunales.
Es el único modo de hacer verdadera
ciudad; entendida en el sentido clási.
co, como lugar de convivencia. Cla¡o

DuruJllru, Jc ll¿tll con_
cretado los factores de localización ]
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*Decano 
de la Facul tad de C¡enc¡as

Económicas y Empresarieles,

que para que esto ocurra es necesa_
rro proyectar un modelo de ciudad
del que , a día de hoy, Zaragoza care
ce.

Mientras tanto, los ciudadanos
afectados por las zonas satu¡adas.
ante Ia pasiüdad de las autoridades
municipales, pueden reclamar sus,,derechos ante los jueces, incluso en
la vía penal, puesto que ya existen
antecedentes de condenas por este
motivo.

del crecimiento de la población ex_
tranjera en Aragón y se ha evalua_
do.la participación de la inmigra_
ción en el PIB y en la generación de
empléo enAragón.

La Sala penal del Tribunal Supre_
mo condenó recientement.  

"  
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año y medio de pr is ión y a ocho
años de inhabilitaciór pi." .".jo
público al alcalde de Vila_real, pár
un del i to de prevar icación me_
dioambiental por su <reiterada con_
ducta de pasividad y desprecio hacia
los intereses de sus ciudadanosr y
por hacer oídos sordos a una <histo_
ria interminable> de quejas y denun-
cras contra el ruido procedente del
qcnclador rlo un:, l i í |.. i-- a^ ^^-!*:

Ef ayuntamiento debe garant¡zar eldescanso de lo" u""¡,*

Esta semana, etJuzgado de lo Con_
tencioso Administrativo número
Tres de Zaragoza ha condenado al
Ayuntamient o de Zar agoza a indem_
nlzar a 55 vecinos de la zona de
Moncasi con 7.000 euros a cada uno
por el ruido que soportan en sus prc
pias viviendas cada fin de semana.
También ordena que la autoridad
municipal ügile el cumplimiento cle

do en los tribunales sobre derechos
que-hasta hace muy poco tiempo pa_
recían inalcanzables.  El  Tr ibunal
Europeo de Derechos Humanos ya
condenó a la AlcaldÍa de Valencia a in_
demnizar a una de sus ciudadanas
por la inténsidad de los daños sonoros
que debió soportar durante años a
causa de los locales nocturnos abier_
tos cerca de su domicilio. Entendió el
tribunal que se vulneraba su derecho
aI domicilio y a su vida privada, con_
tradiciendo así a lajurisdicción es_
Panola.

La igualdad ante la Ley es uno de
los principios básicos del estado dere_
cho, de forma que si mi vecino puede
exigi rnr c j rrd icia I urcn tr.. <l rr c cl-r.r r i d n

tes establecidos por la ordenanza mu_
nicipal, también le es exigible al pro_
pio ayuntamiento que adopte tas-me-
didas necesarias para que su normati_
va se cumpla por los locales de ocio.

En mi opinión, el asunto es más
trascendente de lo que a primera vista
pudiera parecer. Además de la eviden_
te colisión de derechos, de las empre_
sas a ejercer su actividad, y de los ciu_
dadanos a su tranquil idád. subyace
un debate más profundo que no es
otro que el modelo de ciudad. Sería
muy fácil desnaturalizar la esencia de
nuestras ciudades, segregando las zo
nas de la ciudad en función de sus
usos. Un área para los negocios, un
l í r ¡ ¡ r  r . ¡c i . l^"- :^ l  . ,  . - -  - . - - - - -  -

Una nueva sens¡bil¡dad va
calando en los tlibunales
-sobre derechos que
parecían indcanábles_-
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