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/A Y FAMILIA: LOS ‘DINKIS'

Las parejas sin hijos y con dos salarios son atractivas para el estudio econom:co

JOSE ALBERTO
Molina*

El 1Tl Encuentro Internacional so-
bre Economfa de la Familia ha te-
nido lugar recientemente en la
Universidad de Zaragoza. Este cer-

Industrial, ha contado con destaca-
dos economistas de Estados Uni-
dos, Gran Bretafia, Alemania, Italia
y Espafia.

Una de las dreas de trabajo del
encuentro se ha dedicado a las ca-
racteristicas demogrdficas de la fa-
milia. Tras constatar que, entre
1998 y 2006, l1a poblacion residen-

te en Espaiia ha crecido un 12,2%,

| los participantes destacaron que el

nimero medio de hijos por mujer
en edad fértil (entre 15y 49 afios)
se ha situado en el 2005 en 1,34,
por debajo de 1a media europea
{1,52), pero en una tendencia al al-
za desde el minimo histérico de
1,16 alcanzado en 1998.
Centrdndonos ahora en la evolu-

¢ién reciente del mercado laboral, -

el primer hecho significativo cons-
tatado en el encuentro es su trans-
formacién desde la perspectiva de

género que ha tenido lugar en los .

\iltimos afios. Resulta muy destaca-
ble 1a progresiva incorporacién de
las mujeres al mundo del trabajo,
con fuertes crecimientos de la po-
‘blacién femenina activa, un 43,6%,

frente al 23% masculino, y ocupa- -

da, un 79,3%, frente al 39,1% mas-
culino, Este progreso se ha concen-

tamen, organizado por el grupo de-
investigacién Economia Familiare .

trado en el sector terciario o de_sem-
cios, incluyendo en esta categorfa a
profesionales asociadas a titulacio-
nes universitarias con un destacado
predominio de la ensefianza, Asf, el
porcentaje de mujeres empleadas en
el sector servicios en el cuarto tri-

" mestre del 2006 fue el 85,25%, fren- |2

te el 52,2% masculino, distribuyén-

dose el restante 14,8% entre agricul-

tura, industria y construccién.

Esta mcorporac:én de la mujeral
mercado laboral, asi como su mayor -

capacitacién profesional, hacen que

las tradicionales diferencias de in:-
gresos y salarios entre hombres ¥y

mujeres hayan disminuido siete
puntos porcentuales en los ultimos
diez afios, aunque las cifras actuaie-s
todavia revelan que el salario brato
medio por hora de las mujeres que
trabajan 15 o mds horas por sema-
na, 7.47 euros, es un 87% del percibi-
do por los hombres {8,63). Estas dife-
rencias salariales por género se redu-
cen cuando se observan por grupos
de individuos. En concreto, las dife-
rencias son notablemente menores
entre los hombres y mujeres con
educacién superior con respecto a
niveles educativos inferiores, o entre
los hombres y mujeres con contra-
tos temporales con respecto a'los

.contratados indefinidamente.

En cuanto a ]a conciliacién de la
vida laboral y familiar, los papeles
tradicionales de hombres y mujeres
se van difominando lentamente, no
sélo por la citada incorporacién ma-
siva de la mujer al mercado laboral,

'sino también por el ligeto incremen-
to porcentual de los hombres ocupa- -

dos querealizan labores del hogar.

Las cifras de la Encuesta de Pobla-
cién Activa relevan que el porcenta-
je de mujeres ocupadas que realiza

La incorporacién de la
mujer al mercado laboral
ha reducido la diferencia
salarial entre sexos

»» La poblacién femenina activa crece al 43%. -

labores del hogar se mantiene por
encima del 60%, el 63,55% en el
2004, mientras que el mismo por-
centaje de los varones ha pasado del
9,35% en 1998 al 16,31%. ’

Sin embargo, debemos ser cons-
cientes de que todavia se muestran
diferencias evidentes, Los datos de
la tltima Encuesta de Uso del Tiem-
po en Espafia, publicada por el INE

" en el 2004, revelan que el varén es-

paiiol dedica 2,08 horas al dfa al ho-
gary a la familia, mientras que esta
cifra se dobla con amplitud pasando
a las 4,45 horas al dfa que las muje-
res dedican al mismo concepto.

En este contexto de transforma-
ciones sociales y de la familia es-

‘pariola, las tilimas décadas han sido

testigo de la aparicidn de nuevas for-

" mas.de convivencia, aumentando.

‘sobre todo ‘en el hdbitat urbano,

* las personas que \nvensolas prin-

cipalmente mujeres. las familias
monoparentales ¥ las parejas de
hecho del mismo o distirito sexo.
En concreto, el nimero de matri-
monios que se celebra en Espafia
viene disminuyendo paulatina-
mente todos los afios hasta los ac-
tuales 4,82 inatrimonios por cada
1.000 habitantes, mientras que el
nimero de divorcios presenta una
‘tendencia ascendente a-Jo largo de
la dltima década alcanzando la ci-
fra de 93.536 divorcios en 2005,
En este contexto de evolucién fa-
miliar, quiero destacar especial-
mente el imparable ascenso de un

.nuevo modelo de familia cuyas ca-

racteristicas lo hacen especialmen-
te atractivo para su estudio desde
el punto de vista econdmico. Son
los «dinkis» («double income no
kids», salario doble sin hijos), esto
es, parejas con roles mds acordes
con los valores'y deseos actuales y
en el que los dos adultos compar-
ten casi igualitariamente las labo-
resdel hogar. ‘

Este nuevo target publicitario in-
cluye parejas entre 25 y 35 afios |-
que viven sin hijos y disfrutan deé
un alto nivel adquisitivo derivado
de tener dos ingrésos. Segin la
consultora Millward Brown, Es-
paiia ya contaba con 800.000 pare-
jas de este tipo a finales del 2005.
Frente a la familia tradicional, los
edinkiss'son mds ambiciosos profe-
sionalmente, consumen mds tec-

" nologia y cultura y viven de alqui-

ler en hogares mlmmahstas y ﬁln-
cionales.
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